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Premessa 

 
Il presente regolamento nasce dalla volontà di Fior di Mutua ETS di realizzare i principi di ges�one di 

cui all’ar�colo 2 dello statuto, valorizzando il pa�o sociale che lega gli associa� all’associazione 

a�raverso lo svolgimento di a vità che consentano il perseguimento delle finalità espresse dall’art. 

5 dello statuto. 

Nello specifico il presente regolamento ha l’obie vo di sostenere percorsi di consapevolezza a 

favore dei figli minori dei soci di età compresa tra 16 e 17 anni. 

Infa , nell’ambito dell’impegno della mutua a sostenere a vità culturali di interesse sociale con 

finalità educa�ve, si ri�ene che l’intervento di cui al presente regolamento possa contribuire alla 

diffusione di un approccio alla scelta dei percorsi di studio e lavoro da parte dei figli dei soci, des�na� 

ad incidere posi�vamente sulla ricchezza socio culturale dei singoli e, di conseguenza, dei territori 

su cui si radicano implementandone opportunità di studio e lavoro. Le scelte consapevoli, infa , 

aiutano a crescere e possono indirizzare lo sviluppo di opportunità generando un circuito virtuoso 

tra domanda e offerta di formazione e lavoro.  

Non va inoltre trascurato che sostenere i ragazzi nella scelta di percorsi che siano da una parte 

rispe�osi delle loro inclinazioni e dall’altra coeren� con l’assorbibilità del contesto di riferimento, 

garan�sce il benessere anche psico-fisico futuro dei ragazzi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

EROGAZIONE DI SUSSIDI NELLA FORMA DI RIMBORSI DI SPESE NON 

SANITARIE 

SUSSIDIO PER SPESE SOSTENUTE PER SEGUIRE UN PERCORSO DI ORIENTAMENTO 

NELLE SCELTE DI STUDIO E LAVORO PROPOSTO DA PROFEXA 

Ai beneficiari individua� nel regolamento so�ostante, è riconosciuto un sussidio so�o forma di rimborso di 

quota delle spese sostenute per seguire un percorso di orientamento nelle scelte di studio e lavoro. 

BENEFICIARI 

È ammesso al beneficio, il figlio dell’associato di FIOR DI MUTUA ETS, di età compresa tra i 16 e17 anni che 

avvia il percorso di orientamento nelle scelte di studio e lavoro, proposto da Profexa Consul�ng convenzionata 

COMIPA, indipendentemente dalla data di ammissione nella compagine dell’Associazione e dall’anzianità 

contribu�va. 

OGGETTO DEL BENEFICIO 

Al beneficiario che, nel periodo indicato nel paragrafo ‘Decorrenza e termini’, abbia sostenuto spese per:  

• Attivare il percorso di orientamento nelle scelte di studio e lavoro, proposto da Profexa 

Consulting convenzionata COMIPA 

è riconosciuto un sussidio, so�o forma di rimborso, pari ad euro sessanta/00 (€ 60,00) a fronte di spese, di 

importo pari o superiore a quello del sussidio. Qualora la spesa sia di importo inferiore a quello indicato, il 

sussidio verrà erogato in misura corrispondente alla spesa effe vamente sostenuta. 

ACCESSO AL BENEFICIO 

L’associato che, in favore di un beneficiario in possesso dei requisi� indica� nel paragrafo ‘Beneficiari’, intenda 

richiedere il sussidio dovrà avanzare richiesta, inviando il modulo allegato al presente regolamento, 

debitamente compilato, unitamente alla copia di un documento di spesa che a�es� l’effe�uazione del 

pagamento per a vare il percorso di orientamento nelle scelte di studio e lavoro, proposto da Profexa 

Consul�ng convenzionata COMIPA.  

Il modulo di richiesta e il documento di spesa potranno essere invia� a�raverso una delle filiali di Banca di 

Pescia e Cascina Credito Coopera�vo. La richiesta di accesso al beneficio potrà inoltre essere avanzata, ferma 

la trasmissione contestuale del documento di spesa o di sua copia, mediante la funzione “Richiedi un 

Rimborso” presente nell’area Riservata del sito web www.fiordimutua.it  

Le richieste di accesso al beneficio saranno so�oposte a preliminare valutazione in ordine alla sussistenza 

delle condizioni di erogazione del sussidio e alla conformità a questo regolamento. 

LIMITI ED ESCLUSIONI 

L’inizia�va ha durata limitata: sono ammesse a valutazione le richieste avanzate assumendo a presupposto il 

pagamento della quota di a vazione del percorso di orientamento nelle scelte di studio e lavoro, proposto 



da Profexa Consul�ng convenzionata COMIPA, effe�ua� nel periodo indicato nel paragrafo successivo, 

presentate nel rispe�o del termine segnalato nello stesso paragrafo.  

Ogni associato ha facoltà di avanzare una sola richiesta con riferimento a ciascun beneficiario.  

 

Non sono ammessi al beneficio del presente sussidio gli Associa� di FIOR DI MUTUA ETS che, alla data di 

presentazione della richiesta, risul�no in mora nel versamento dei contribu� Associa�vi. 

 

DECORRENZA E TERMINI  

L’inizia�va decorre dalla data del 1° febbraio 2026 ed ha scadenza alla data del 15 dicembre 2026  

Sono rimborsate le spese sostenute durante i mesi da gennaio a novembre 2026. 

L’associato può avanzare richiesta di sussidio entro la data del 15 dicembre 2026. 

 

DISPOSIZIONI FINANZIARIE 

Ai fini dell’erogazione del sussidio per il pagamento della quota di iscrizione al percorso di orientamento nelle 

scelte di studio e lavoro, proposto da Profexa Consul�ng convenzionata COMIPA, il Consiglio di 

Amministrazione di FIOR DI MUTUA ETS ha disposto lo stanziamento di un fondo pari ad euro 

millecinquecento/00 (€ 1.500,00): i sussidi verranno eroga� ai beneficiari fino a concorrenza dell’importo 

accantonato.  

 

 


